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Kompetent

Heranführung an Arbeit 
und Ausbildung für 
junge Migrant*innen

Voraussetzung für die Teilnahme

 Deutsche Sprachkenntnisse auf dem
Niveau B1+

 Allgemeinbildende Grundkenntnisse in
Mathematik sowie im Lesen und Schreiben

 Schulpflicht ist erfüllt

 Noch kein deutscher Schulabschluss

Wer an dem Projekt teilnehmen möchte, benötigt 
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein vom 
Jobcenter. Um die weiteren Schritte zu besprechen, 
nehmen Sie Kontakt zu uns auf. Nähere Informationen 
erhalten Sie auch bei Ihrem persönlichen Ansprechpart-
ner im Jobcenter.
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Wichtige Kontaktadressen

Ansprechpartner bei der GGBH
Marion Schenk
Tel.:  05121 9361-181
Mail: schenk@ggbh.de
www.ggbh.de

Thorsten Hermann
Tel.:  05121 9361-246
Mail: hermann@ggbh.de
www.ggbh.de

Über die GGBH (gemeinnützige Gesellschaft für 
berufliche Bildung Hildesheim)
Wir sind ein Tochterunternehmen der Volkshochschule 
Hildesheim und führen seit über 35 Jahren 
Ausbildungen, Umschulungen und berufliche 
Weiterbildungen durch. Unsere Lernangebote 
orientieren sich am aktuellen Fachkräftebedarf auf dem 
regionalen Arbeitsmarkt. 

Die GGBH ist in zwei Geschäftsfeldern der beruflichen 
Bildung tätig:

In der Rubrik „Chancen am Arbeitsmarkt“ bieten wir 
Arbeitsuchenden Fortbildungen und Projekte zur 
Orientierung und Aktivierung in Kooperation mit Arbeits- 
agentur, Jobcenter und weiteren Partnern.

Mit der Marke Concept 3 bieten wir Gruppenseminare 
und Einzelschulungen an. Hier werden wir angefragt von 
Unternehmen und Behörden aus der Region Hildesheim, 
die individuelle Fortbildungen für ihr Personal wünschen. 



Was lerne ich?
Unterrichtet werden Deutsch, Mathematik, Politik, Erd-
kunde, Sozialkunde und Biologie/Ernährungslehre. Der 
Unterricht ist abwechslungsreich gestaltet und vermittelt 
(wieder) Freude am Lernen und Arbeiten. Die Teil-
nehmerInnen üben Selbstständigkeit und Teamfähigkeit. 
Die Unterrichtsinhalte unterstützen außerdem lebens- 
praktische Fähigkeiten wie wirtschaftliches Handeln und 
eine gesunde Lebensgestaltung. 
Die TeilnehmerInnen lernen verschiedene Ausbildungs-
berufe kennen und orientieren sich auf dem Arbeitsmarkt. 
Praxistage bieten Orientierung auf dem Arbeits- und 
Ausbildungsmarkt und eröffnen Kontakte zu Betrieben. 
Damit steigen die Chancen auf einen Arbeits- oder 
Ausbildungsplatz.

Weitere Unterstützungsangebote
Die Teilnehmenden erhalten während des Projektes 
individuelle Unterstützung, um sich auf dem deutschen 
Arbeitsmarkt zurechtzufinden und eine Anschlussperspek-
tive zu entwickeln. Angeboten werden zum Beispiel:

– Kinderbetreuung
– Bewerbungscoaching und Berufsorientierung
– Suche nach passenden Ausbildungs- und Arbeitsplätzen
– Begleitung des Übergangs in weiterführende

Qualifizierungsangebote (Teilqualifizierungen,
Einstiegsqualifizierungen, Berufsfachschulen)

Bei Bedarf werden die Teilnehmenden beim Abbau 
weiterer Vermittlungshemmnisse unterstützt wie:

– Suche nach passender Kinderbetreuung
– Hilfe bei Schwierigkeiten mit Behörden
– Unterstützung bei der Lösung privater Probleme

bzw. Vermittlung weiterer Hilfen

Was ist „Kompetent“?
Kompetent ist ein Projekt zur Heranführung an Arbeit und 
Ausbildung nach § 45 SGBIII Absatz 1.

Es richtet sich an junge MigrantInnen, die in ihrem 
Herkunftsland keinen Schulabschluss gemacht haben 
und diesen in Deutschland nachholen möchten. 
Ziel ist es, den Teilnehmenden eine Perspektive auf eine 
Arbeit und insbesondere auf die Aufnahme einer dualen 
Ausbildung zu eröffnen. 

Inhalte des Projektes
Ziel von KOMPETENT ist es, die Grundbildung der Teil-
nehmenden in den arbeits- und ausbildungsrelevanten 
Lernfeldern zu festigen. Es werden grundlegende Schreib-, 
Lese-, und Rechenkompetenzen entwickelt, die für die 
Aufnahme einer Berufsausbildung oder zum Einstieg in 
eine unbefristete und versicherungspflichtige Arbeit voraus-
gesetzt werden. Angelehnt an den Hauptschulabschluss 
werden die Teilnehmenden in erwachsenengerechter 
Weise angeleitet, ihre analytischen, problemlösendenund 
bewertenden Fähigkeiten auszubauen. 

Die Teilnehmenden üben, ihr erworbenes Wissen und ihre 
Fähigkeiten in praxisnahen Aufgabenstellungen wirtschaft-
licher, hauswirtschaftlicher und technischer Berufsfelder 
anzuwenden. Hierzu gehört ein dreiwöchiges Praktikum.

Ziel der Teilnahme ist außerdem, das Sprachniveau in 
Deutsch zu verbessern.

Wer unterrichtet mich?
Bei der GGBH arbeitet ein multinationales Team mit 
interkultureller Erfahrung. Unsere Kursleiter sind 
erfahrene DozentInnen aus der Erwachsenenbildung 
und fördern die Teilnehmenden in ihrem individuellen 
Lernen mit Blick auf das Maßnahmeziel.

Welche Qualifikation erreiche ich?
Nach Abschluss des Projektes erhalten Sie eine Teil-
nahmebescheinigung. Optional ist die Teilnahme an 
einer Nichtschülerprüfung für den Hauptschul-
abschluss nach Beendigung des Projektes.

Organisation
Beginn: 05.06.2023 
Dauer: 12 Monate (bis 19.06.2024)

 Unterrichtszeiten: von 08.45 bis 13.00 Uhr;
 montags bis freitags

Ort: Hildesheim




